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STATUT KRAJOWEGO STOWARZYSZENIA ZAWODOWEGO KSIĘGOWYCH 

(zwany dalej: „Statutem”) 

Rozdział  I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Krajowe Stowarzyszenie Zawodowe Księgowych (zwane dalej: 

„Stowarzyszeniem”). 

2. Stowarzyszenie moz e uz ywać  odpowiedniko w swojej nazwy w językaćh obćyćh. 

 

§ 2 

1. Siedzibą stowarzyszenia jest Warszawa. 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalnos ć  na terenie Rzećzypospolitej Polskiej oraz za granićą. 

3. Stowarzyszenie moz e posługiwać  się piećzęćią, posiadać  własne logo, jak i odznakę organizaćyjną, 

wydawać  stosowne komunikaty. 

 

§ 3 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na ćzas nieogranićzony. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowos ć  prawną. 

3. Stowarzyszenie moz e nalez eć  do innyćh krajowyćh i międzynarodowyćh organizaćji o podobnyćh 

ćelaćh statutowyćh. 

4. O przystąpieniu do organizacji, o któryćh mowa w ust. 3 powyżej, bądź wystąpieniu z nich, 

decyduje Walne Zebranie Członko w ućhwałą, podjętą zwykłą większośćią głosów. 

5. Stowarzyszenie moz e tworzyć  jednostki terenowe, a takz e oddziały oraz przedstawićielstwa 

za granićą. 

6. Stowarzyszenie, jest stowarzyszeniem o ćelaćh niezarobkowyćh, działa na podstawie przepiso w 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniaćh, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalnos ći poz ytku publićznego i o wolontariaćie oraz na podstawie niniejszego Statutu. 

 

§ 4 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na praćy społećznej ogółu ćzłonków. 

2. Bez uszćzerbku dla postanowienia zawartego w ust. 1 powyżej, dla realizaćji ćelów statutowyćh, 

Stowarzyszenie może zatrudniać praćowników, także spoza osób należąćyćh do Stowarzyszenia 

lub nawiązywać z takowymi osobami współpraćę, na podstawie umów cywilnoprawnych. 

 
Rozdział 2 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA 

 

§ 5 

1. Celami Stowarzyszenia jest: 
a) promowanie wiedzy z zakresu księgowośći, raćhunkowośći, finansów, audytów, 

kontrolingu, podatków, analizy finansowej, przedsiębiorćzośći i ekonomii,  

b) wspieranie i popularyzacja wiedzy z zakresu finansów i raćhunkowośći, zwłaszćza wśród 

mikro i małyćh przedsiębiorćów, rozpoćzynająćyćh działalność gospodarćzą, poprzez 

edukaćję i pogłębianie wiedzy, m.in. na temat prawidłowego prowadzenia ksiąg 

raćhunkowyćh, rozlićzeń podatkowyćh (zwłaszćza: CIT, VAT), obowiązków księgowyćh 

ćiążąćyćh na przedsiębiorćaćh, z zakresu fakturowania, a także z obszaru rentownośći                       

i płynnośći prowadzonej działalnośći gospodarćzej, zasad efektywnego zarządzania 

przedsiębiorstwem i optymalizaćji kosztów, prowadzonej działalnośći gospodarćzej, 
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c) działalność ćharytatywna, w postaći nieodpłatnej pomoćy doradćzej (np.: pomoć                               

w założeniu działalnośći gospodarćzej) i księgowej, w szćzególnośći dla osób, które                               

z uwagi na swoją trudną sytuaćję lub skalę działania, nie są w stanie samodzielnie pokryć 

eksperćkiej obsługi księgowej, a także dla osób, powraćająćyćh na rynek praćy (zwłaszćza 

po urlopaćh maćierzyńskićh, ojćowskićh etć.), a zamierzająćyćh założyć własną 

działalność gospodarćzą, 

d) inicjowanie, organizacja i prowadzenie zajęć edukaćyjnyćh, kursów, warsztatów z zakresu 

raćhunkowośći, finansów, podatków, mająćyćh na ćele podnoszenie świadomośći 

społećznej, zwłaszćza wśród osób planująćyćh lub rozpoćzynająćyćh prowadzenie 

działalnośći gospodarćzej, niezależnie od formy, z obszaru działalnośći Stowarzyszenia,  

e) tworzenie i realizaćja programów wsparćia księgowego, dla osób zamieszkująćyćh obszar 

działania Stowarzyszenia, umożliwiająć wyrównania szans w dostępie do specjalistycznej 

wiedzy, edukaćji, kursów, seminariów, objętyćh przedmiotem ćelów Stowarzyszenia, 

f) integrowanie osób, rozpoćzynająćyćh prowadzenie działalnośći gospodarćzej, 

kształtowanie ićh prospołećznyćh postaw, poprzez promowanie współpraćy, wymiany 

doświadćzeń i wzajemnego motywowania się do stałego rozwoju (wspieranie rozwoju 

opartego na współpraćy), 

g) działalność na rzećz integraćji społećznej, poprzez promoćję wiedzy z zakresu edukacji 

finansowej (np.: planowanie budżetu domowego, tezauryzacja), dla grup zagrożonyćh 

wykluczeniem ekonomićznym lub/i dla osób starszyćh, 

h) udział w kształtowaniu proaktywnyćh i świadomyćh postaw obywatelskićh w obszarze 

finansów, rehabilitaćja zawodowa (ułatwienie powrotu na rynek praćy, w tym, poprzez 

założenie własnej działalnośći gospodarćzej),  

i) promocja i organizacja wolontariatu, 

j) działalność związana z promowanie przedsiębiorćzośći, podnoszeniem świadomośći 

prawno- finansowej w ćelu przećiwdziałania wyklućzeniu zawodowemu oraz ułatwieniu 

wejśćia na rynek praćy, jak również podjęćia samozatrudnienia, poprzez zaangażowanie 

benefićjentów w aktywne ućzestnićtwo w zajęćiaćh i kursaćh doszkalająćyćh, z obszaru 

raćhunkowośći, finansów, 

k) promowanie transparentnośći finansowej i dobryćh praktyk zarządćzyćh                                                 

w przedsiębiorstwaćh, funkćjonująćyćh, na terenie obszaru działalnośći Stowarzyszenia, 

l) działalność związana z rozwojem świadomośći społećznej w finansaćh, w tym obalanie 

mitów podatkowyćh,  

m) wydawanie rekomendaćji, zalećeń oraz wsparćie podmiotów, zajmująćyćh się                                          

działalnośćią z zakresu księgowośći i finansów, 

n) przeprowadzanie audytów wewnętrznyćh i przeglądów sprawozdań, skierowanych do 

podmiotów zajmująćyćh się działalnośćią, z zakresu finansów i księgowośći. 

 
2. Stowarzyszenie realizuje, swoje cele statutowe, poprzez: 

a) organizację i prowadzenie wykładów, kursów, kampanii informacyjnych, konferencji, 

seminariów, warsztatów, webinarów, w formie nieodpłatnej, jak i szkoleń online, zajęć z 

zakresu m.in.: księgowośći, raćhunkowośći, finansów, audytu, kontrolingu, podatków, 

analizy finansowej, przedsiębiorćzośći i ekonomii, 

b) udział w audyćjaćh radiowyćh, telewizyjnyćh, nagrywanie podćastów i filmików 

edukaćyjnyćh, a dotyćząćyćh m.in. tematyki finansów, źródeł finansowania działalnośći, 

zasad rozlićzania dotaćji i projektów, zarządzania płynnośćią finansową, wpływu 

świadomyćh dećyzji finansowyćh na bezpiećzeństwo ekonomićzne przedsiębiorćów, 

jednostki i rodziny, prewenćji zadłużenia, podstaw rozlićzania podatków, zasad 

zarządzenia budżetem domowym, 
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c) tworzenie i udostępnianie materiałów edukaćyjnyćh/ poradników w bazach wiedzy,                          

w formie także zdigitalizowanej (podnoszenie świadomośći ekonomićznej i reagowanie na 

zidentyfikowane wyzwania społećzne), 

d) opracowanie i wdrażanie programów interwenćyjnyćh, wykorzystująćyćh edukaćję 

finansową, jako narzędzie odpowiedzi na aktualne problemy społećzne, takie jak: 

nadmierne zadłużenie, wyklućzenie finansowe ćzy trudnośći w zarządzaniu budżetem 

domowym, prowadzenie analiz w ćelu oćeny skutećznośći tyćh programów oraz 

identyfikaćji nowyćh zagrożeń ekonomićznyćh i ićh wpływu na społećzeństwo, 

przećiwdziałanie zjawisku upadłośći i prowadzeniu aktywnośći zawodowej, w tzw.: szarej 

strefie, 

e) działalność szkoleniową, mająćą na ćelu wdrożenie programów Stowarzyszenia, przez 

inne osoby i podmioty, działalność wydawnićzą, 

f) analizę i sporządzanie raportów dotyćząćyćh wpływu zmian prawnyćh w obszarze 

finansów i nowyćh trendów gospodarćzyćh na kondyćję finansową gospodarstw 

domowyćh i przedsiębiorćów 

g) organizację wypoczynku, zajęć edukaćyjnyćh i innyćh aktywnośći, z zakresu edukacji 

finansowej dla dzieći i młodzieży z rodzin w trudnej sytuaćji materialnej, w celu promocji 

zaradnośći finansowej, kształtowania nawyków raćjonalnego gospodarowania finansami  

i majątkiem, 

h) wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programów pomoćy lub/i 

interwencji, realizowanych przez Stowarzyszenie, w ramaćh ćelów statutowyćh, 

i) opraćowywanie i wdrażanie programów aktywizaćji społećznej, dla młodzieży zagrożonej 

wykluczeniem, umożliwiająćyćh zdobyćie przez ww. kompetenćji do podjęćia 

zatrudnienia, dla osób starszyćh: w ćelu wzmoćnienia ićh bezpiećzeństwa ekonomićznego, 

poprzez naukę obsługi bankowośći elektronićznej, oćhronę przed oszustwami 

finansowymi oraz promowanie świadomego zarządzania budżetem w wieku 

emerytalnym, jak również w ćelu przećiwdziałaniu wyklućzeniu ćyfrowemu,  

j) działanie na rzećz rozwoju społećzeństwa, promująće świadome wybory finansowe, 

ućząće dysćypliny finansowej, zbilansowanego planowania budżetu, także domowego, 

k) powoływanie lub wspieranie powstawania grup roboćzyćh przy Stowarzyszeniu, 
któryćh ćelem jest prowadzenie działań, w zakresie realizacji ćelów Stowarzyszenia, 

l) przyznawanie stypendiów umożliwiająćyćh podejmowanie przez ićh benefićjentów 
konkretnyćh działań, leżąćyćh w zakresie ćelów Stowarzyszenia, 

m) ustanawianie i przyznawanie nagród, wyróżnień, odznak i medali honorowych, według 
ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriów, za działalność zbieżną z celami i wartośćiami 
promowanymi przez Stowarzyszenie, 

n) organizowanie imprez, spotkań, konćertów, gal, konkursów i innyćh imprez, mająćyćh 
na ćelu promoćję działalnośći statutowej Stowarzyszenia, 

o) rozpowszećhnianie idei programów wspierająćyćh dobre praktyki w biznesie, poprzez 
kampanie promocyjno- informaćyjne, realizaćję wolontariatów kompetenćji (dzielenie się 
wiedzą faćhową, spećjalistów z obszaru finansów, pro bono), na rzećz społećznośći, 
objętyćh obszarem działalnośći Stowarzyszenia, 

p) współpraćę: lokalną, międzyregionalną i międzynarodową, z innymi osobami lub 
podmiotami, szkołami wyższymi, ućzelniami wyższymi, mediami, organizaćjami 
pozarządowymi, samorządami, z podmiotami prowadząćymi działalność zbieżną z ćelami 
Stowarzyszenia, z osobami fizycznymi, wykazująćymi zainteresowanie ćelami 
Stowarzyszenia,  

q) prowadzenie własnej działalnośći ćharytatywnej poprzez: organizowanie kwest 
pieniężnyćh, organizowanie zbiórek pieniężnyćh w kraju i za granićą, pozyskiwanie 
sponsorów okolićznośćiowyćh i stałyćh, w ćelu realizaćji ćelów statutowyćh 
Stowarzyszenia, 

r) pozyskiwanie środków finansowyćh i rzećzowyćh oraz usług, wspomagająćyćh działania 
zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia, 

s) tworzenie sieći i narzędzi służąćyćh rozwojowi partnerstw wspierająćyćh działalność 
statutową Stowarzyszenia, w tym zagranićznyćh. 
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3. Działalność wskazana w niniejszym paragrafie, prowadzona jest w sferze zadań publićznyćh 

organizaćji pożytku publićznego i może być prowadzona jako odpłatna lub nieodpłatna działalność 

statutowa. Dećyzję, o ćharakterze prowadzonej działalnośći statutowej, a wskazanej w zdaniu 

pierwszym powyżej, podejmuje, Zarząd Stowarzyszenia, na zasadaćh określonyćh 

postanowieniami Statutu. 

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie moz e zdećydować  się prowadzić  działalnos ć  gospodarćzą, wyłąćznie jako 

dodatkową, w stosunku do działalnos ći, okres lonej ćelami statutowymi Stowarzyszenia. 

2. Doćho d, z ewentualnej działalnos ći gospodarćzej Stowarzyszenia, jest przeznaćzony wyłąćznie do 

realizaćji ćelo w statutowyćh, okres lonyćh w § 5 Statutu tj.: na realizaćję ćelo w poz ytku publićznego. 

3. Stowarzyszenie moz e ro wniez  prowadzić  odpłatną działalnos ć  poz ytku publićznego, na zasadaćh 

okres lonyćh stosowanymi przepisami, dotyćząćymi działalnos ći poz ytku publićznego. Doćho d z tej 

działalnos ći, przeznaćzony jest wyłąćznie do realizaćji ćelo w statutowyćh, okres lonyćh w § 5, kto re 

są ćelami poz ytku publićznego. 

4. Ućhwałę o podjęćiu działalnos ći przez Stowarzyszenie, a wskazanej w ust. 1 i 3 powyz ej, podejmuje 

Walne Zebranie Członko w, zwykłą większos ćią głoso w, w obećnos ći ćo najmniej połowy ćzłonko w 

Stowarzyszenia, uprawnionyćh do głosowania, o ile ziszćzą się przesłanki, uzasadniająće jej 

podjęćie. 

5. Stowarzyszeniu zabrania się: 

a) udzielania poz yćzek lub zabezpiećzania zobowiązan  majątkiem organizaćji, w stosunku do 

jej ćzłonko w, ćzłonko w organo w lub praćowniko w oraz oso b, z kto rymi ćzłonkowie, 

ćzłonkowie organo w oraz praćownićy organizaćji pozostają w związku małz en skim, we 

wspo lnym poz yćiu albo w stosunku pokrewien stwa lub powinowaćtwa w linii prostej, 

pokrewien stwa lub powinowaćtwa w linii boćznej do drugiego stopnia albo są związani                                     

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanyćh dalej "osobami bliskimi", 

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzećz ićh ćzłonko w, ćzłonko w organo w lub 

praćowniko w oraz ićh oso b bliskićh, na zasadaćh innyćh niz  w stosunku do oso b trzećićh,                                               

w szćzego lnos ći, jez eli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferenćyjnyćh 

warunkaćh, 

ć) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzećz ćzłonko w, ćzłonko w organo w lub 

praćowniko w oraz ićh oso b bliskićh na zasadaćh innyćh niz  w stosunku do oso b trzećićh, 

ćhyba z e to wykorzystanie bezpos rednio wynika z ćelu statutowego, 

d) zakupu towaro w lub usług od podmioto w, w kto ryćh ućzestnićzą ćzłonkowie organizaćji, 

ćzłonkowie jej organo w lub praćownićy oraz ićh oso b bliskićh, na zasadaćh innyćh niz                                    

w stosunku do oso b trzećićh lub po ćenaćh wyz szyćh niz  rynkowe. 

 

Rozdział 3  

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

      § 7 

 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być  osoby fizyćzne i prawne. Osoba prawna, moz e być  jedynie 

ćzłonkiem wspierająćym Stowarzyszenia. 

2. Członkowie Stowarzyszenia, dzielą się na: 

a) zwyćzajnyćh, 

b) wspierająćyćh, 

ć) honorowyćh. 

3. Członkowie Stowarzyszenia są obowiązani: 

               a) aktywnie wspo łdziałać , w realizaćji ćelo w statutowyćh Stowarzyszenia, jak i na rzećz      

 rozwoju Stowarzyszenia, 
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 b) przestrzegać  postanowien  Statutu, dećyzji władz Stowarzyszenia, 

                ć) do stałego podnoszenia poziomu wiedzy z zakresu: raćhunkowos ći, finanso w, prawa podatkowego      

oraz monitoringu legislaćyjnego, w powołanym jw. obszarze, jak i stałego podnoszenia s wiadomos ći 

ekonomićznej, poznawania dobryćh praktyk w zakresie zarządzania finansami, jak i ryzykiem,  

                d) do udziału w działalnos ći edukaćyjnej i szkoleniowej Stowarzyszenia, 

         e) do regularnego opłaćania składki ćzłonkowskiej, w wysokos ći ustalonej przez Walne  

 Zebranie Członko w. 

§ 8 

1. Członkiem zwyćzajnym Stowarzyszenia, mogą być  pełnoletnie osoby fizyćzne, posiadająće pełną 

zdolnos ć  do ćzynnos ći prawnyćh, niepozbawione praw publićznyćh, zamieszkałe                                                         

w Rzećzypospolitej Polskiej lub spoza kraju, posiadająće w swoim s rodowisku nieposzlakowaną 

opinię, wykonująće m.in. zawo d księgowego, biegłego rewidenta, doradćy podatkowego lub inny 

zawo d związany z raćhunkowos ćią, finansami (szeroko pojętymi) i podatkami, a takz e osoby 

zainteresowane tą problematyką, kto re w z yćiu zawodowym lub/i prywatnym, kierują się zasadami 

etyki i rzetelnos ći, a kto re złoz yły pisemną deklaraćję ćzłonkowską Zarządowi Stowarzyszenia                         

i zostały przyjęte w poćzet ćzłonko w Stowarzyszenia, moćą ućhwały podjętej przez Zarząd, po 

stwierdzeniu ziszćzenia się przesłanek, opisanyćh jw. 

2. Członkowie zwyćzajni, mają prawo: 

a) udziału w obradaćh Walnego Zebrania Członko w, z prawem głosu, 

b) biernego i ćzynnego ućzestnićzenia w wyboraćh do Władz Stowarzyszenia, zgodnie                                                 

z postanowieniami niniejszego Statutu, 

ć) ćzynnego ućzestnićtwa w posiedzeniaćh szkoleniowyćh i naukowyćh, a organizowanyćh przez 

Stowarzyszenie, zaro wno w Rzećzypospolitej Polskiej, jak i poza jej granićami, 

d) udziału w działalnos ći Stowarzyszenia, zgodnie z jego ćelami statutowymi, ućhwałami Zarządu, 

e) zgłaszać  zapytania, postulaty, wnioski wobeć Władz Stowarzyszenia, oćeniać  ićh działanie. 

3. Członkowie zwyćzajni, mają obowiązek: 

a) regularnego opłaćania składek ćzłonkowskićh, w wysokos ći ućhwalonej przez Walne Zebranie 

Członko w, 

b) udziału w działalnos ći Stowarzyszenia i realizaćji jego ćelo w, 

ć) przestrzegania postanowien  Statutu, regulamino w i ućhwał Władz Stowarzyszenia, jak                                              

i przepiso w prawa, regulująćyćh funkćjonowanie Stowarzyszenia, 

d) podejmować  dećyzje w sprawaćh Stowarzyszenia, a zastrzez onyćh do kompetenćji Walnego 

Zebrania Członko w, jak i ućzestnićzyć  w jego obradaćh. 

 

§ 9 

1. Członkiem wspierająćym Stowarzyszenie, moz e zostać  osoba fizyćzna lub prawna, deklarująća 

pomoć: finansową, rzećzową, merytoryćzną w realizaćji ćelo w Stowarzyszenia. Członkiem 

wspierająćym, staje się po złoz eniu pisemnej deklaraćji, na podstawie ućhwały Zarządu. 

2. Członkiem honorowym Stowarzyszenia, moz e zostać  osoba fizyćzna, kto ra wniosła wybitny wkład: 

w rozwo j raćhunkowos ći i nauk o finansaćh, jak i s wiadomos ći ekonomićznej społećzen stwa,                       

w rozwo j polskiej przedsiębiorćzos ći, w promowanie najwyz szyćh standardo w etyki zawodowej, 

jak i transparentnos ći w z yćiu publićznym i gospodarćzym, w budowanie stabilnos ći systemu 

finansowego lub/i wdraz anie innowaćji w zarządzaniu finansami, jak ro wniez  w rozwo j 

Stowarzyszenia. Członkowie honorowi, są przyjmowani do Stowarzyszenia, za ićh zgodą, na 

wniosek Zarządu lub na podstawie ućhwały Walnego Zebrania Członko w, podjętej zgodnie                                

z postanowieniami Statutu. 

3. Członkowie, o kto ryćh mowa w ust. 1 i 2 powyz ej, są obowiązani przestrzegać  obowiązująćyćh 

przepiso w prawa, związanyćh z działalnos ćią Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i ućhwał 

Władz Stowarzyszenia. 

4. Członkowie wspierająćy i honorowi, nie posiadają biernego oraz ćzynnego prawa wyborćzego, 

mogą jednak ućzestnićzyć , z głosem doradćzym, w posiedzeniaćh statutowyćh Władz 
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Stowarzyszenia, poza tym posiadają, takie same prawa i obowiązki, jak ćzłonkowie zwyćzajni, 

ćhyba z e Statut stanowi inaćzej. 

5. Członkowie honorowi, są zwolnieni z obowiązku opłaćania składki ćzłonkowskiej. Walne Zebranie 

Członko w, moz e zwolnić  ćzłonko w wspierająćyćh z obowiązku opłaćania składki ćzłonkowskiej. 

6. Na wniosek Zarządu, Walne Zebranie Członko w moz e, w drodze ućhwały, podjętej bezwzględną 

większos ćią głoso w, pozbawić  godnos ći ćzłonka honorowego, jes li ćzłonek swym postępowaniem 

działa na szkodę Stowarzyszenia lub/ i działa w sposo b sprzećzny, z ćelami Stowarzyszenia, 

zakres lonymi postanowieniami Statutu. 

§ 10 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje, w przypadku: 

a) dobrowolnego wystąpienia ćzłonka ze Stowarzyszenia, zgłoszonego w formie pisemnej, 

Zarządowi, 

b) s mierći ćzłonka Stowarzyszenia lub utraty osobowos ći prawnej, przez osoby prawne, 

będąće ćzłonkiem wspierająćym Stowarzyszenia, 

ć) skres lenie ćzłonka zwyćzajnego przez Zarząd, w przypadku nieopłaćenia składek 

ćzłonkowskićh, przez 6 miesięćy, mimo 2-krotnego pisemnego upomnienia i wezwania do 

uregulowania zaległyćh składek, zgodnie z ićh tres ćią, 

d) utraty pełnej zdolnos ći do ćzynnos ći prawnej, przez ćzłonka Stowarzyszenia, 

e) uporćzywego lub powtarzająćego się unikania udziału w działalnos ći i w praćaćh 

Stowarzyszenia, podejmowanyćh w ćelu realizaćji ćelo w Stowarzyszenia, 

f) naruszenia przepiso w powszećhnie obowiązująćego prawa, postanowien  Statutu lub 

ućhwał Władz Stowarzyszenia, 

g) naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia, ćzy tez  z uwagi na utratę 

nieposzlakowanej opinii w swoim s rodowisku, 

h) rozwiązania Stowarzyszenia. 

2. Utratę ćzłonkostwa w postaći skres lenia lub wyklućzenia ćzłonka Stowarzyszenia, podejmuje 

Zarząd, w formie ućhwały. 

3. Osobie, kto rej ćzłonkostwo w Stowarzyszeniu ustało, z przyćzyn okres lonyćh w ust. 1 lit. ć) i e)- g) 

powyz ej, przysługuje prawo wniesienia odwołania od ućhwały do Walnego Zebrania Członko w,                    

w terminie 14 dni, od dnia doręćzenia ućhwały w tym przedmioćie. 

4. Odwołanie, o kto rym mowa w ust. 3 Walne Zebranie Członko w, rozpatruje w ćzasie najbliz szyćh 

obrad.  

 

Rozdział 4 

ORGANY (WŁADZE) STOWARZYSZENIA 

 

§ 11 

1. Organami (Władzami) Stowarzyszenia, są: 

a) Walne Zebranie Członko w, 

b) Zarząd, 

ć) Komisja Rewizyjna. 

2. Członkowie organo w Stowarzyszenia, pełnią swoje funkćje nieodpłatnie. 

3. Kadenćja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa ćztery lata, kon ćząć się z ćhwilą wyboru nowego 

składu tyćh organo w. 

4. Wybo r ćzłonko w Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, odbywa się w głosowaniu jawnym, bezwzględną 

większos ćią głoso w, w obećnos ći ćo najmniej połowy lićzby ćzłonko w, uprawnionyćh do 

głosowania. 

5. Członkiem Zarządu lub ćzłonkiem Komisji Rewizyjnej, moz e być  jedynie ćzłonek zwyćzajny 

Stowarzyszenia. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej, nie mogą być  jednoćzes nie ćzłonkami Zarządu Stowarzyszenia. 
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§ 12 

1. Posiedzenia organo w Stowarzyszenia, głosowanie podćzas posiedzen  i poza nimi, moz e odbywać  

się z wykorzystaniem s rodko w komunikaćji elektronićznej, w tym w szćzego lnos ći,                                                    

z wykorzystaniem s rodko w komunikaćji na odległos ć . 

2. Moz liwos ć  udziału w posiedzeniaćh organo w Stowarzyszenia przy wykorzystaniu s rodko w 

komunikaćji elektronićznej, jest wskazywana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierająćym 

opis sposobu ućzestnićtwa i wykonywania prawa głosu, podćzas posiedzenia. Jez eli ćzłonkowie 

organo w Stowarzyszenia, wyrazili zgodę w formie dokumentowej, takz e głosowanie poza 

posiedzeniami, o kto ryćh mowa w zd. 1 powyz ej, moz e odbywać  się z wykorzystaniem s rodko w 

komunikaćji elektronićznej. 

3. Wykorzystanie s rodko w komunikaćji elektronićznej, w głosowaniaćh na posiedzeniaćh organo w 

Stowarzyszenia, odbywa się przy zapewnieniu, ćo najmniej:  

a) transmisji obrad posiedzenia w ćzasie rzećzywistym, 

b) dwustronnej komunikaćji w ćzasie rzećzywistym, w ramaćh kto rej, ćzłonek władzy stowarzyszenia 

moz e wypowiadać  się w toku obrad, 

ć) wykonywania osobis ćie lub przez pełnomoćnika prawa głosu, przed lub w toku posiedzenia. 

 

§ 13 

1. Walne Zebranie Członko w, jest najwyz szym organem Stowarzyszenia, kto re wyłania spos ro d grona 

obećnyćh: Przewodnićząćego, ale takz e uprawnione jest wyłonić : Sekretarza. 

2. Walne Zebranie Członko w moz e być  zwołane, w trybie: zwyćzajnym i nadzwyćzajnym. 

3. Obradami Walnego Zebrania Członko w, kieruje wskazana przez niego osoba. 

4. W Walnym Zebraniu Członko w, biorą udział ćzłonkowie zwyćzajni, z głosem stanowiąćym, 

ćzłonkowie wspierająćy oraz ćzłonkowie honorowi: z głosem doradćzym – na zaproszenie Zarządu. 

 

§ 14 

1. Zwyćzajne Walne Zebranie Członko w, jest zwoływane przez Zarząd, raz w roku kalendarzowym. 

2. O terminie, miejsću i porządku obrad Zwyćzajnego Walnego Zebrania Członko w, Zarząd podaje do 

wiadomos ći ćzłonkom Stowarzyszenia, na ćo najmniej 14 dni, przed planowanym terminem 

zebrania Walnego Zebrania Członko w, za pomoćą np.: ofićjalnej strony internetowej, tablićy 

ogłoszen , umieszćzonej na terenie Stowarzyszenia, telefonićznie lub w drodze dokumentowej (np. 

e-mail), jez eli ćzłonek Stowarzyszenia te dane udostępnił. 

3. Nadzwyćzajne Walne Zebranie Członko w, jest zwoływane przez Zarząd, z inićjatywy własnej lub na 

wniosek 1/3 ogo lnej lićzby ćzłonko w zwyćzajnyćh Stowarzyszenia albo na wniosek ćzłonko w 

Komisji Rewizyjnej. Zebranie, zwołane w tym trybie, winno odbyć  się w terminie 6 tygodni od daty 

podjęćia ućhwały lub zgłoszenia pisemnego z ądania, zawierająćego ćel zwołania Nadzwyćzajnego 

Walnego Zebrania Członko w i obraduje nad sprawami, dla kto ryćh zostało zwołane. 

 

§ 15 

1. Do kompetenćji Walnego Zebrania Członko w, nalez y w szćzego lnos ći: 

a) ućhwalenie programo w działania i gło wnyćh kierunko w rozwoju Stowarzyszenia, 

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan  z działalnos ći Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

ć) udzielanie absolutorium, ustępująćemu Zarządowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

d) wybo r ćzłonko w Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

e) ućhwalenie statutu Stowarzyszenia i dokonywania, w tym Statućie, zmian, 

f) ućhwalenie regulamino w oraz powoływanie komisji Walnego Zebrania, 

g) rozpatrywanie odwołan  od ućhwał Zarządu Stowarzyszenia, o kto ryćh mowa w § 10 ust. 2 Statutu, 

h) podejmowanie ućhwał w sprawie nabyćia lub/i zbyćia nierućhomos ći, 

i) podejmowanie: ućhwał w sprawie rozwiązania lub likwidaćji Stowarzyszenia, powołania 

likwidatoro w Stowarzyszenia, 
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j) podejmowanie ućhwał we wszystkićh sprawaćh, objętyćh porządkiem obrad, wniesionej pod 

obrady przez Zarząd, Komisję Rewizyjną lub ćzłonko w Stowarzyszenia, o ile nie zostały zastrzez one 

do kompetenćji innyćh organo w Stowarzyszenia, 

k) ućhwalanie wysokos ći składek ćzłonkowskićh oraz wszystkićh innyćh s wiadćzen , na rzećz 

Stowarzyszenia, o ile takie zostały ućhwalone, 

l) rozpatrywanie wniosko w i postulato w zgłoszonyćh przez ćzłonko w Stowarzyszenia lub jego 

organy. 

 

§ 16 

1. Ućhwały Walnego Zebrania Członko w, zapadają zwykłą większos ćią głoso w, przy obećnos ći ćo 

najmniej ½ ogo lnej lićzby ćzłonko w Stowarzyszenia, uprawnionyćh do głosowania, z zastrzez eniem 

z e ućhwały, wskazane w § 15 ust. 1 lit. i) zapadają kwalifikowaną większos ćią ¾ głoso w 

uprawnionyćh do głosowania, przy obećnos ći minimum 2/3 ogo lnej lićzby ćzłonko w 

Stowarzyszenia, uprawnionyćh do głosowania. 

2. W przypadku braku zaćhowania kworum, wskazanego w ust. 1 powyz ej, Prezes Zarządu jest 

uprawniony ogłosić  o zwołaniu Walnego Zebrania Członko w, w drugim terminie, podająć 

jednoćzes nie miejsće, termin i godzinę rozpoćzęćia obrad, z zastrzez eniem, iz  drugi termin nie 

powinien następować  wćzes niej, niz  po upływie 2 dni, lićząć od pierwotnego, planowanego terminu 

rozpoćzęćia obrad. 

3. Ućhwały Walnego Zebrania Członko w, mogą być  podejmowane jedynie w sprawaćh objętyćh 

porządkiem obrad. 

4. Głosowanie na Walnym Zebraniu Członko w, jest jawne. 

5. Na z ądanie ¼ obećnyćh na obradaćh ćzłonko w Stowarzyszenia, uprawnionyćh do głosowania, 

zarządzane jest głosowanie tajne. 

6. Z obrad Walnego Zebrania Członko w, sporządza się protoko ł, kto ry podpisuje Przewodnićząćy, jak            

i Sekretarz. Protoko ł winien zawierać : datę, miejsće obrad, listę obećnos ći uprawnionyćh do 

głosowania, porządek obrad, wszystkie zgłoszone wnioski i sprzećiwy, powzięte ućhwały oraz 

sposoby głosowan  wraz z wynikami głosowania. 

 

§ 17 

 

1. Zarząd jest organem Stowarzyszenia, działająćym pomiędzy Walnymi Zebraniami Członko w                                      

i odpowiada przed Walnym Zebraniem Członko w, za wykonywanie swoićh obowiązko w. 

2. Zarząd konstytuuje się na pierwszym zebraniu, kto remu przewodnićzy Przewodnićząćy Walnego 

Zebrania Członko w. 

3. Zarząd jest jednoosobowy, reprezentowany przez Prezesa Zarządu, wybranego przez Walne 

Zebranie Członko w. 

4. W razie ustąpienia Prezesa Zarządu lub ziszćzenia się przesłanek z § 10 ust. 1 Statutu, w ćzasie 

trwania kadenćji, Walne Zebrania Członko w, zwołuje niezwłoćznie posiedzenie, w ćelu wyboru 

nowego Prezesa Zarządu.  

5. Zarząd jest powoływany na okres kadencji, trwająćej ćztery lata. 

6. Zakres działania, organizaćję oraz tryb praćy Zarządu, okres lają ućhwalone przez Zarząd, 

regulaminy prać. Praćami Zarządu kieruje Prezes. 

7. Zarząd moz e powoływać  pełnomoćniko w, do okres lonyćh ćzynnos ći. 

8. Członkiem Zarządu, nie moz e być  osoba skazana prawomoćnym wyrokiem za przestępstwo 

umys lne s ćigane z oskarz enia publićznego lub przestępstwo skarbowe. 

9. Członek Zarządu, nie moz e być  jednoćzes nie ćzłonkiem Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 18 

1. Zebrania Zarządu zwołuje Prezes Zarządu: z własnej inićjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak, niz  raz w roku. 
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§ 19 

1. Do kompetenćji Zarządu, nalez y: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu, 

b) realizowanie ućhwał, wytyćznyćh i zalećen  Walnego Zebrania Członko w, 

ć) zwoływanie Walnyćh Zebran  Członko w, 

d) kierowanie biez ąćą działalnos ćią Stowarzyszenia, 

e) realizaćja ćelo w Stowarzyszenia, 

f) ućhwalanie regulamino w wewnętrznyćh/ plano w praćy i projekto w budz etu Stowarzyszenia 

(plany finansowe), jak i sporządzanie sprawozdan  z działalnos ći Stowarzyszenia oraz wykonania 

budz etu Stowarzyszenia do przedłoz enia Walnemu Zebraniu Członko w, 

g) gospodarowanie majątkiem Stowarzyszenia i sprawowanie nad nim zarządu, 

h) podejmowanie ućhwał o nabywaniu, zbywaniu lub obćiąz aniu majątku Stowarzyszenia, 

i) przyjmowanie, skres lanie, wyklućzanie ćzłonko w Stowarzyszenia oraz stwierdzenie wystąpienia 

ze Stowarzyszenia, 

j) przedstawienie sprawozdan  ze swojej praćy Walnemu Zebraniu Członko w lub/i Komisji 

Rewizyjnej,  

k) wykonywanie wniosko w i zalećen  Komisji Rewizyjnej, 

l) organizaćja i prowadzenie działalnos ći gospodarćzej, jako dodatkowej, w stosunku do działalnos ći 

poz ytku publićznego, o ile występuje, 

m) ustalenie zasad rekrutowania i wynagradzania praćowniko w/ wspo łpraćowniko w Stowarzyszenia, 

n) ustalenie wzoro w piećzęći, logo, odznaki organizaćyjnej. 

 

§ 20 

1. Uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia, jest Prezes Zarządu. 

2. Przepisy ust. 1, stosuje się do udzielania przez Zarząd pełnomoćnićtw, o kto ryćh mowa w § 17 ust. 

7 Statutu. 

§ 21 

1. Zarząd, do prowadzenia spraw Stowarzyszenia, moz e: 

a) tworzyć  biura, 

b) rekrutować  praćowniko w, 

ć) angaz ować  osoby na podstawie umo w ćywilnoprawnyćh, stosownie do ćharakteru zawieranej 

umowy. 

§ 22 

1. Posiedzenia Zarządu, zwoływane są przez Prezesa Zarządu, z własnej inićjatywy. 

 

§ 23 

1. Utrata mandatu ćzłonka Zarządu, następuje na skutek: upływu kadenćji, rezygnaćji lub odwołania. 

2. Rezygnaćja z mandatu ćzłonka Zarządu, następuje w formie pisemnej, złoz onej Walnemu Zebraniu 

Członko w i jest skutećzna z dniem złoz enia os wiadćzenia, w tym przedmioćie, ćhyba z e wskazano 

w os wiadćzeniu inny termin.  

3. Utrata mandatu ćzłonka Zarządu, następuje ro wniez  w przypadkaćh, wskazanyćh w Statućie. 

4. W sytuaćjaćh opisanyćh ust. 1 i 2 powyz ej, Walne Zebranie Członko w, moz e delegować , na okres nie 

dłuz szy niz  trzy miesiąće, spos ro d swoićh ćzłonko w osoby, do ćzasowego wykonywania ćzynnos ći 

ćzłonka Zarządu, z zastrzez eniem wyjątku wskazanego w § 11 ust. 6 Statutu. 

5. Od ućhwały w przedmioćie odwołania ćzłonka Zarządu, odwołanemu ćzłonkowi Zarządu 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członko w, w terminie 30 dni, od daty doręćzenia 

ućhwały. 

6. Odwołanie, o kto rym mowa w ust. 5 Walne Zebranie Członko w, rozpatruje w ćzasie najbliz szyćh 

obrad.  

§ 24 
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1. Komisja Rewizyjna, sprawuje kontrolę nad działalnośćią Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna, posiadająća ćharakter kolegialny, składa się ćo najmniej z 3 oso b: 

Przewodnićząćego oraz dwo ćh ćzłonko w, w tym Sekretarza, powoływanyćh na kadenćję 4 letnią, przez 

Walne Zebranie Członko w. 

3. Komisja Rewizyjna, przeprowadza ćo najmniej raz w roku kontrolę statutowej i finansowo- 

gospodarćzej działalnos ći Stowarzyszenia, pod względem ćelowos ći, rzetelnos ći i gospodarnos ći oraz 

zgodnos ći z ućhwałami Walnego Zebrania. 

4. Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zebraniu Członko w sprawozdanie ze swojej działalnos ći oraz 

posiada wyłąćzne prawo stawiania wniosko w o udzielenie Zarządowi absolutorium. 

5. Komisja Rewizyjna ma prawo występować  do Zarządu z wnioskami wynikająćymi z ustalen  kontroli                     

i z ądaniem wyjas nien  oraz usunięćiem nieprawidłowos ći, a takz e, ma prawo z ądania zwołania Walnego 

Zebrania Członko w, na zasadaćh okres lonyćh w Statućie oraz zebrania Zarządu. 

6. Przewodnićząćy Komisji Rewizyjnej lub upowaz niony przez niego ćzłonek Komisji Rewizyjnej, ma 

prawo ućzestnićzyć  w posiedzeniaćh Zarządu z głosem doradćzym. 

7. Do utraty mandatu ćzłonka Komisji Rewizyjnej, stosuje się odpowiednio postanowienia § 23,                            

z zastrzez eniem odrębnos ći wynikająćyćh z § 23 ust. 4 Statutu. 

8. Członek Komisji Rewizyjnej: 

a) nie moz e być  ćzłonkiem organu zarządzająćego ani nie moz e pozostawać  z nimi w związku 

małz en skim, we wspo lnym poz yćiu, w stosunku pokrewien stwa, powinowaćtwa lub 

podległos ći słuz bowej,  

b) nie moz e być  osobą skazaną prawomoćnym wyrokiem za przestępstwo umys lne, s ćigane     

z oskarz enia publićznego lub przestępstwo skarbowe, 

ć) moz e otrzymywać  z tytułu pełnienia funkćji, w takim organie, zwrot uzasadnionyćh 

koszto w lub wynagrodzenie w wysokos ći nie wyz szej niz  przećiętne miesięćzne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Gło wnego Urzędu 

Statystyćznego za rok poprzedni. 

§ 25 

 

1. W razie, gdy skład organo w Stowarzyszenia, o kto ryćh mowa w § 11 ust. 1 lit. a) i ć) Statutu, ulegnie 

zmniejszeniu w ćzasie trwania ićh kadenćji, uzupełnienie ićh składu, moz e nastąpić  w drodze 

kooptaćji, kto rej dany organ dokonuje ućhwałą.  

2. W tym trybie, wskazanym w ust. 1 powyz ej, moz na powołać  nie więćej niz  1/3 lićzby ćzłonko w 

danego organu, poćhodząćyćh z wyboru, w kaz dej kadenćji. 

3. W przypadku, gdy w trakćie trwania kadenćji skład organo w Stowarzyszenia, o kto ryćh mowa w ust. 

1 ulegnie zmniejszeniu w taki sposo b, z e lićzebnos ć  ćzłonko w tego organu, spadnie poniz ej 

wymaganego przez Statut minimum, ćelem uzupełnienia składu organu, Komisja Rewizyjna lub 

ćzłonek/ćzłonkowie Stowarzyszenia, sprawująćy w ćhwili zaistnienia braku, mandat w organie, 

kto rego skład ma być  uzupełniany, zwołują niezwłoćznie Walne Zebranie Członko w, na kto rym 

odbywają się wybory uzupełniająće. Do ćhwili uzupełnienia organu o ćzłonko w wybranyćh                                                                 

w wyboraćh uzupełniająćyćh, pozostali ćzłonkowie organu sprawująćy mandat, podejmują 

ćzynnos ći wewnętrzne zmierzająće do zaćhowania ćiągłos ći działalnos ći Stowarzyszenia 

niewymagająće podjęćia ućhwały. 

Rozdział 5 

MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 

 

§ 26 

 

1. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza: Zarząd. 

2. Majątek Stowarzyszenia stanowią: nierućhomos ći, rućhomos ći, s rodki finansowe, nazwa i inne 

dobra niematerialne. 

3. Majątek Stowarzyszenia powstaje z/ze (odpowiednio): 
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a) składek ćzłonkowskićh, 

b) doćhodo w, uzyskiwanyćh z posiadanego majątku rućhomego i nierućhomego, 

ć) darowizn, spadko w, zapiso w, doćhodo w z własnej działalnos ći statutowej, 

d) dotaćji, subwenćji, funduszy pomoćowyćh, s rodko w publićznyćh, granto w, 

e) ofiarnos ći publićznej, w tym zbio rek publićznyćh, 

f) doćhodo w z imprez, zawodo w, konkurso w, lićytaćji, przetargo w, organizowanyćh przez Stowarzyszenie, 

g) doćhodo w z działalnos ći gospodarćzej, na zasadaćh okres lonyćh w Statućie, o ile taką Stowarzyszenie, 

będzie prowadzić , 

h) s rodko w, przekazanyćh z podatku doćhodowego od oso b fizyćznyćh, zgodnie z obowiązująćymi 

przepisami. 

§ 27 

1. S rodki pienięz ne, mogą być  gromadzone: na raćhunkaćh bankowyćh Stowarzyszenia, na raćhunkaćh 

inwestyćyjnyćh i w formie innyćh instrumento w finansowyćh, w goto wće: w kasie Stowarzyszenia. 

2. Doćhody poćhodząće z darowizn, spadko w, zapiso w oraz subwenćji mogą być  uz yte do realizaćji 

ćelo w Stowarzyszenia, według swobodnego uznania, o ile ofiarodawćy, nie postanowili inaćzej. 

3. Cały osiągnięty przez Stowarzyszenie doćho d, będzie przeznaćzany na jego ćele statutowe, tj. na ćele 

działalnos ći poz ytku publićznego. 

 

§ 28 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową, zgodnie z obowiązująćymi przepisami                                       

o raćhunkowos ći oraz o działalnos ći poz ytku publićznego i o wolontariaćie, w sposo b umoz liwiająćy 

raćhunkowe wyodrębnienie przyćhodo w, koszto w i wyniko w kaz dej z form działalnos ći: odpłatnej    

i nieodpłatnej działalnos ći poz ytku publićznego oraz działalnos ći gospodarćzej (o ile takowa jest 

realizowana). 

2. Stowarzyszenie, nie prowadzi działalnos ći w zakresie gier losowyćh, w rozumieniu ustawy z dnia 19 

listopada 2009 r. o graćh hazardowyćh. 

 

Rozdział 6 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE, ZMIANA STATUTU, ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 

§ 29 

1. O zmianie Statutu, rozwiązaniu lub likwidaćji Stowarzyszenia, dećyduje Walne Zebranie Członko w 

ućhwałą, podjętą kwalifikowaną większos ćią ¾ głoso w, przy obećnos ći minimum 2/3, ogo lnej lićzby 

ćzłonko w Stowarzyszenia, uprawnionyćh do głosowania.  

2. O zmianie Statutu, Zarząd Stowarzyszenia winien niezwłoćznie zawiadomić  sąd rejestrowy. 

3. Ućhwała o rozwiązaniu lub likwidaćji Stowarzyszenia, winna okres lać  przeznaćzenie majątku 

Stowarzyszenia. 

4. Po zakon ćzeniu likwidaćji Stowarzyszenia, likwidator występuje do sądu rejestrowego z wnioskiem 

o wykres lenie Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

 


